Naar aanleiding
van-het nieuwe jaar
diepten we uit onze
verzameling enkele
nieuwjaarskaarten
op. Tot onze ver-
wondering vonden
wel Franstalige, En-
gelse en Duitse
wensen, maar geen
enkele Vlaamse
kaart.

Het gebrek aan Nederlands-
talige nieuwjaarswensen moet
gezien worden tegen het licht
van de toenmalige sociale ver-
houdingen. Alle geletterden
begonnen hun studies al van in
de lagere school in het Frans.
Gewone werknemers kenden
bovendien maar enkele woor-
den Frans. Die hadden ook
geen geld om nieuwjaarskaar-
ten te kopen.

Alles Frans wat de klok
slaat

We kennen allemaal de
Vlaamse toestanden van vroe-
ger. Zelfs op de lagere school
en vooral in de zustersscholen
werden bijna alle lessen in het
Frans gegeven.

Gewone
werknemers
hadden geen

geld om
nieuwsjaars-

kaarten te
kopen

Persoonlijk hebben wij in
1948 ons regularisatie-examen
om vast benoemd te worden
bij het Oostendse stadsbestuur
nog moeten afleggen in de

Omer Vilain over de tijd van toen

Geen Vlaamse wenskaarten

Een nieuwjaarskaart uit 1905 met roodborstjes in-reli'éf

twee landstalen. Bovendien
waren we als Oostendenaar in
1947 gekazerneerd in een
Franstalig bataljon om een jaar
lang onze dienstplicht te . ver-
vullen. Hierdoor kwamen we
niet in aanmerking om reser-
ve-officier te worden. We zijn
geen flamingant geworden,
maar we begrijpen wel hoe er
toch een blijvende haat geko-
men is tegen al wat Frans is.
Maar dat het nu allemaal En-

gels en Amerikaans is, vind ik
evenmin een verrijking voor
onze cultuur.

Van ver gekomen

Mensen die klagen over een
woord of een zinnetje uit het
Frans, moeten daarom besef-
fen dat we van ver komen. Zo
heetten de middelbare scholen
in Oostende vroeger de Athe-
née Royale d’Ostende of het

College Episcopale de Notre-
Dame de Bonsecours d’Osten-
de. Vooraleer een jonge snaak
de naam van zijn school cor-
rect kon uitspreken, zat hij al
bijna in de humaniora.

In elk geval zal je van ons
geen Franstalig nieuwjaars-
kaartje hoeven te verwachten.

Wij houden het bij een wel-
gemeend ‘beste wensen voor
2005°.




